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Domnului lon MINZINA, presedintele Consiliului Judetean

Stimate domnule presedinte,

Ca urmare a solicitarii nr. 10124/07.05.2026, inregistrata la AMEPIP sub nr.
7583/07.05.2026, prin care ne transmiteti in temeiul art. 4° din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, documentele inaintate de participantii in
procedura de selectie demarata pentru posturile de membri in Consiliul de administratie
al societatii ,,S.C JUD PAZA SI ORDINE AG S.R.L”, respectiv pentru urmatorii candidati:
Smeu Rodica, Popa Constantin Adrian si Rainea Alin-Marian, in baza verificarii
documentelor inaintate, verificare raportata la prevederile art. 28 alin. (1) si alin. (3) din
OUG nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a fintreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, va comunicam urmatoarele:

> In ceea ce priveste indeplinirea conditiilor minime legale de selectie a
doamnei Smeu Rodica:

Sunt indeplinite conditiile de experienta prevazute la art. 28 alin. (1) din OUG
nr. 109/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, conform caruia »In cazul
societatilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea sunt administrate printr-un
consiliu de administratie format din 3 membri, persoane fizice sau juridice. Membrii
consiliului de administratie trebuie sa aibd experientd de minimum 3 ani in conducerea
societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. Prin
experientd in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a
regiilor autonome se intelege detinerea oricdrei functii de conducere, astfel cum aceasta
este definita la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, precum si a functiei de administrator societate/regie autonomd,
director general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie
autonoma, director executiv, director economic/financiar, dupd caz, conform Clasificarii
ocupatiilor din Romania.”

Nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor
prevazute la art. 28 alin. (3) din actul normativ sus - mentionat, cu modificarile si
completarile ulterioare, conform caruia ,,Fiecare membru al consiliului de administratie
trebuie sd aibad studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd. De asemenea,
acesta trebuie sa dovedeascd experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
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sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de
minimum 7 ani.”.

Mentionam ca, potrivit cadrului legal actual, criteriul avut in vedere il reprezinta
experienta profesionala efectiva in domeniul economic, potrivit diplomei de licenta
anexata la dosar. Simpla denumire a functiei nu este suficienta pentru a stabili domeniul
de experienta, fiind necesara dovedirea activitatilor efectiv desfasurate

Comisia de selectie si nominalizare poate solicita clarificari sau documente suplimentare
din care sa rezulte in mod clar atributiile exercitate, o descriere succinta a atributiilor
care sa evidentieze natura economica a activitatii desfasurate.

Documentele justificative pot consta, dupa caz, in adeverinte eliberate de angajator, fise
de post sau alte inscrisuri oficiale relevante.

Clarificarile solicitate sunt necesare pentru evaluarea conformitatii cu cerintele legale
privind experienta profesionala.

> in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor minime legale de selectie a
domnului Rainea Alin-Marian:

Sunt indeplinite conditiile de experienta prevazute la art. 28 alin. (1) din OUG
nr. 109/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, conform caruia »in cazul
societatilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea sunt administrate printr-un
consiliu de administratie format din 3 membri, persoane fizice sau juridice. Membrii
consiliului de administratie trebuie sd aibd experientd de minimum 3 ani in conducerea
societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. Prin
experientd in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a
regiilor autonome se intelege detinerea oricdrei functii de conducere, astfel cum aceasta
este definita la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si a functiei de administrator societate/regie autonomad,
director general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie
autonomd, director executiv, director economic/financiar, dupad caz, conform Clasificarii
ocupatiilor din Romania.”.

Nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor
prevazute la art. 28 alin. (3) din actul normativ sus - mentionat, cu modificarile si
completarile ulterioare, conform caruia ,,Fiecare membru al consiliului de administratie
trebuie sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentad. De asemenea,
acesta trebuie sa dovedeasca experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de
minimum 7 ani.”.

Nu a fost indeplinita conditia de experienta profesionala de minim 7 ani in domeniul
stiintelor economice, raportat la diploma de licenta anexata.

> in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor minime legale de selectie a
domnului Popa Constantin Adrian:
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Sunt indeplinite conditiile de experienta prevazute la art. 28 alin. (1) din OUG
nr. 109/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, conform caruia Jin cazul
societatilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea sunt administrate printr-un
consiliu de administratie format din 3 membri, persoane fizice sau juridice. Membrii
consiliului de administratie trebuie sa aiba experienta de minimum 3 ani in conducerea
societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. Prin
experientd in conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a
regiilor autonome se intelege detinerea oricdrei functii de conducere, astfel cum aceasta
este definitd la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare, precum si a functiei de administrator societate/regie autonomd,
director general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie
autonomad, director executiv, director economic/financiar, dupa caz, conform Clasificarii
ocupatiilor din Romania.”

Nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor
prevazute la art. 28 alin. (3) din actul normativ sus - mentionat, cu modificarile si
completarile ulterioare, conform caruia ,,Fiecare membru al consiliului de administratie
trebuie sd aiba studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de licentd. De asemenea,
acesta trebuie sd dovedeascd experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de
minimum 7 ani.”.

Nu a fost indeplinita conditia de experienta profesionala de minim 7 ani in domeniul
stiintelor juridice, raportat la diploma de licenta anexata.

Atragem atentia ca, avizul conform nu echivaleaza cu o selectie finala, ci
reprezinta o verificare preliminara, fiind interzisa discriminarea intre candidati in
functie de apartenenta sau neapartenenta la corpul administratorilor de intreprinderi
publice (art. 4° alin. (2) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile ulterioare cu modificarile si
completarile ulterioare), dupa aceasta etapa comisia de selectie si nominalizare
continudnd procesul de evaluare a candidatului, in conformitate cu atributiile sale.
Astfel, Tn situatia data, revine in competenta comisiei de selectie si nominalizare sa
stabileasca in cadrul procesului de selectie, indeplinirea de catre candidat a cerintei
privind experienta in conducerea societatilor sau regiilor autonome, a conditiilor de
studii si experienta in specialitatea studiilor sau a altor cerinte speciale definite in
documentele elaborate in cadrul procedurii de selectie, aceasta avand posibilitatea
legala de a solicita clarificari.

Selectia dosarelor s-a facut in baza prevederilor art. 4° din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit caruia,” (1) Inscrierea in corpul administratorilor de intreprinderi
publice este voluntara. Candidatii care fac parte din corpul administratorilor de
intreprinderi publice pot participa la procedura de selectie si nominalizare pentru posturi
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vacante de administrator. (2) Pot participa la procedura de selectie si alti candidati care
nu fac parte din corpul administratorilor de intreprinderi publice si aplicd pentru
respectivele posturi. Este interzisd discriminarea intre candidati in functie de
apartenenta sau neapartenenta la corpul administratorilor de intreprinderi publice.
(3) Pentru candidatii prevazuti la alin. (2), autoritatea publica tutelarda transmite AMEPIP
documentele depuse de acestia, in vederea verificdrii indeplinirii conditiilor legale de
selectie si numire, in termen de doud zile lucrdtoare de la finalizarea perioadei de
depunere. (4) AMEPIP verificG documentele inaintate de candidati si transmite autoritatii
publice tutelare avizul conform in termen de doud zile lucrdtoare” si in baza art. 28 alin.
(1) si (3) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare, (1) in cazul societatilor administrate potrivit
sistemului unitar, acestea sunt administrate printr-un consiliu de administratie format
din 3 membri, persoane fizice sau juridice. Membrii consiliului de administratie trebuie
sa aibd experientd de minimum 3 ani in conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau
cu capital privat, ori a regiilor autonome. Prin experientd in conducerea societatilor,
intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea
oricarei functii de conducere, astfel cum aceasta este definita la art. 143 din Legea nr.
31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si a functiei de
administrator  societate/regie  autonoma, director general/director  general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma, director executiv,
director economic/financiar, dupa caz, conform Clasificdrii ocupatiilor din Romania. (...)
(3) Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare
finalizate cel putin cu diplomd de licentd. De asemenea, acesta trebuie sa dovedeascd
experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul
de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.”.

in ceea ce priveste componenta integrald a Consiliului de administratie, aveti
obligatia de a asigura respectarea urmatoarelor prevederi legale, dar fara a ne limita la
acestea:
- art. 137 alin.(1) din Legea nr. 31 /1990 privind societatile, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, ,,societatea pe actiuni este administrata de unul
sau mai multi administratori, numdrul acestora fiind totdeauna impar.”
- art. 28 alin. (4) din OUG nr. 109/2011, privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice , cu modificdrile si completdrile ulterioare, potrivit carora »in
cadrul consiliului de administratie/supraveghere nu poate fi numit mai mult de un
membru din rdndul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice.”
- art. 28 alin. (6) din OUG nr. 109/2011, privind guvernanta corporativda a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, conform caruia
,Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori
neexecutivi si independenti in intelesul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificdrile ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum si alte
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categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati
sau institutii publice nu pot fi considerati independenti.”

- art. 28 alin. (7) din OUG nr. 109/2011 privind Guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, conform cdrora
»Selectia membrilor consiliului de administratie se realizeaza cu respectarea principiilor
prevdzute de Legea nr. 202/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare. In mdsura in
care nu este afectat clasamentul intocmit potrivit dispozitiilor art. 29 alin. (1), cel putin
o treime din totalul administratorilor apartin genului subreprezentat.”;

- art. 30 alin. (9) din OUG nr. 109/2011 privind Guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,” In cazul in care, din
motive imputabile, administratorii nu indeplinesc indicatorii de performanta stabiliti prin
contractele de mandat, adunarea generald a actionarilor 7i revocd din functie si hotdrdste,
in termen de maximum 45 de zile de la vacantare, declansarea procedurii de selectie
pentru desemnarea de noi administratori, in conformitate cu prevederile art. 29.
Administratorii revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de la data ramanerii definitive
a hotdrarii de revocare pentru alte consilii de administratie prevazute de prezenta lege.”;
- art. 33 din OUG nr. 109/2011 privind Guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, conform cdruia , O persoand fizica
poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului de administratie
si/sau de membru al consiliului de supraveghere in intreprinderi publice al cdror sediu se
afld pe teritoriul Romdniei. Aceastd prevedere se aplicd in aceeasi mdsurd persoanei fizice
reprezentant al unei persoane juridice administrator sau membru al consiliului de
supraveghere, precum si persoanei juridice numite administrator. Autoritatea publica
tutelara poate stabili ca pe durata mandatului sGu administratorul unei intreprinderi
publice sa poata face parte dintr-un singur consiliu de administratie si/sau consiliu de
supraveghere. (2) Pe durata mandatului, functionarii publici sau personalul din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice nu pot face
parte decat dintr-un singur consiliu de administratie sau consiliu de supraveghere al unei
intreprinderi publice.”;

Totodata, va aducem la cunostinta faptul ca, potrivit art. 3 alin. (1) lit. j) din OUG
nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice , cu modificdrile
si completdrile ulterioare,”In aplicarea dispozitiilor prezentei ordonante de urgentd,
autoritatea publica tutelard exercitd dreptul de proprietate asupra actiunilor/pdrtilor
sociale, dupd caz, detinute in intreprinderea publicd, prin: ,aplicarea criteriilor de
integritate pentru administratorii si directorii intreprinderilor publice aflate sub
controlul sau direct sau indirect”.

Fata de cele mentionate mai sus, va facem cunoscut, faptul ca, in conformitate cu
prevederile art. 22 alin. (7) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023 privind aprobarea normelor
metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
coroborate cu prevederile art. 4* alin.(5) lit. c) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, in
termen de 3 zile lucratoare de la finalizarea procedurilor de selectie si nominalizare a
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administratorilor, aveti responsabilitatea de a transmite raportul final catre AMEPIP,
autoritatea publica tutelara avand obligatia de a asigura respectarea in integralitate a
conditiilor legale de constituire a Consiliului de administratie.

in final, vd aducem la cunostintd faptul ca veridicitatea si conformitatea
informatiilor si documentelor care stau la baza propunerilor de candidati inaintate AMEPIP
sunt in responsabilitatea autoritatii publice tutelare.

Cu stima,
Pentru PRESEDINTE
Anisoara ULCELP$E
VICEPRESED}INTE
Nicolae- Bogdan—;mdfu aSTANESCU
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